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Intervista a Johan Timmers, regista di ‘Fight Girl, a Castellinaria dopo lo Young Audience Award

‘Mai sottovalutare i ragazzy’

Come si dirige un buon film
per ragazzi? Prendendo sul
serio il proprio lavoro, senza
mai sottovalutare i giovanie il
loro bisogno di confrontarsi.

dilvo Silvestro

Johan Timmers ¢ venuto a Castellinaria
non solo ad accompagnare il suo ‘Fight
Girl' - storia di kick boxing al femminile,
gia premiato allo Young Audience
Award e adesso in concorso 6-15 - ma
anche per partecipare a un focus dedica-
toalla scrittura di film per ragazzi.

Timmers, quali sono le specificita dei
film per ragazzi?

Come regista per me non c’¢ differenza,
non pensoai film per ragazzi come qual-
cosa di diverso dai film per adulti: guar-
doal contenuto. In ‘Fight Girl, il mio film,
abbiamo la storia di una ragazzai cui ge-
nitori stanno divorziando e attraverso il
kick boxing trova un modo per affronta-
re il suo dolore. Penso sia una storia in-
teressante, ed e questo l'importante: non
ho pensato “ah, questo va bene per i ra-
ga ma “questo soggetto mi piace,
una ragazza che trova un modo per non
lottare con i genitori lottando sul serio”.
Ho preso sul serio il soggetto, ho pr
sul serio gli attori e ho deciso di rappre-
sentare i ragazzi pitt maturi degli adulti.

La maturita dei personaggi ¢ uno
degli elementi per un buon film

per ragazzi?

Certamente: non sottovalutare i ragazzi
eimportante. Eiragazzivogliono vedere
sullo schermo personaggi che siano pilt

Sorry We Missed You', alle 20.45

maturi, pit grandi di loro, cosi che po.
sano imparare da loro. Il mio film si ri
volge a un pubblico di 8-12 anni ma la
mia attrice protagonista ha 14 anni e
ha i problemi di una quattordicenne.
Ed € una ragazza che urla, che grida di
rabbia.

Sfidando i pregiudizi: la rabbia nei
maschi é normale, quasi positiva,
mentre una femmina e un’isterica
che non riesce a controllarsi...

Per questo é stato cosi divertente creare
questo personaggio: una ragazza ag-
gressiva che con un pugno manda al
tappeto i ragazzi. Mi piace: & un perso-
naggio positivo, per le ragazze.

A proposito di Aiko Beemsterboer,
l'attrice protagonista:

come ¢ avvenuto il casting?
Sapevamo che dovevamo scegliere la
protagonista sei mesi prima delle ripre-
se, perché lattrice doveva allenarsi, di-
ventare davvero brava nel kick boxing.
Ho visto questa ragazza, Aiko, e ho capi-
to subito che era la persona adatta. Poi
c'e l'altra ragazza, Joy, che la introduce
nel mondo del kick boxing: Noa Fari-
num é una vera kickboxer, e con lei ab-
biamo dovuto fare il percorso inverso,
insegnarle a recitare. Quindi Aiko ha do-
vuto imparare a combattere, Noa a reci-
tare e questa combinazione, per me, e il
cuore del film.

Durante le prove, tra le due ragazze sca-
turiva un’energia che non mi aspettavo,
un “girl power” che non cercavo ma che
ho subito deciso di sviluppare, riducen-
do nella sceneggiatura il ruolo del fratel-
lo della protagonista mettendo al centro
la relazione tra le due ragazze.
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NI e,

iko Beemsterboer) e Joy (Noa Farinum) con il loro ‘girl power’ sono ‘il cuore del film”

Un messaggio di ‘empowerment’
Sfemminile. Il film ha anche

un messaggio per i ragazzi?

Si, penso che il mq 2gi0 per i ragazzi
sia: fate attenzione alle ragazze che fan-
no kick boxing.

La gig economy secondo Ken Loach

“Ken Loach fa sempre lo stesso film” di-
cono i critici del regista inglese. A parte
che, anche se fosse, sarebbe comunque
un film che & un piacere continuare a
guardarlo - il giudizio e approssimativo:
evero,al centro troviamosempre le clas-
si disagiate e lavoratrici, e il suo ¢ sem-
pre un racconto al contempo delicato e
impietoso di una societa ingiusta, ma ¢
un racconto che si rinnova in continua-
zione. Anche perché si rinnovano le for-
me di sfruttamento - in questo caso di
“autosfruttamento” perché questo ‘Sor-
ry We Missed You' haa temala cosiddet-

ta gig economy, quella per cui i lavorato-
ri sono “fornitori di prestazioni”
tori in proprio quando si tratta di riven-
dicare diritti come ferie e malattie, ma di
fatto dipendenti quando si tratta di do-
veri. Cosi quando Ricky Turner decide,
dopo tanto lavoro saltuario, di fare il fat-
torino - o meglioil “performer delle con-
segne” -, la prima cosa che deve fare ¢
comprarsi il furgone. Per racimolare i
soldi necessari, dovra vendere I'auto che
la moglie Abbie, infermiera a domi
usa per andare dai clienti. Un disagio
momentaneo, pensa, guardando alle

I film ha vinto lo Young Audience
Award, assegnato da giovani
spettatoriin tutta Europa.

Si e chiesto che cosa abbia convinto
un pubblico cosi vasto?

1l merito penso sia di Bo, del personag-

prospettive di guadagno. Come andra a
finire & facile immaginarlo: tanto lavoro;
tanta incertezza; pochisoldi. Un sistema
che in nome dell'ottimizzazione e della
competizione costringe a lasciar fuori
ogni contatto umano, ed ecco che le
chiacchiere di Ricky coni clienti e di Ab-
bie con i malati sono testimonianze di
umanita, piccole forme di resistenza.
Preziosa ma inutile: la famiglia lenta-
mente si disgrega, le tensioni con il figlio
adolescente esplodono, le paure della fi-
glia pil piccola si acuiscono.

Da vedere.

gio protagonista: puoi riconoscertiin lei,
puoi sentire i suoi problemi, puoi vivere
le sue vittorie. Penso sia grazie a questo
personaggio, alla sua energia, che abbia-
mo conquistato i giovani spettatori-giu-
rati.

La giornata

‘Sorry We Missed You' sara proiettato
alle 2045 all'Espocentro.Ma la giornata
di Castellinaria e ricca: da segnalare,
alle 14, la prima svizzera di ‘Binti’ della
regista Frederike Migom, storia di
un‘undicenne nata in Congo e cresciu-
ta, senza documenti, in Belgio. Alle
18.15avremo invece 'Yomeddine' di A.B.
Shawky con protagonista Beshay, un
lebbroso da molto tempo non pit infet-
tivo. Programma completo su castelli-
naria.ch. IAS




